
UGW – die Vermarktungs-Experten
Mit über 100 Mitarbeitern am Standort Wiesbaden und 70 festen Mitarbeitern im Außendienst zählt die UGW zu 
den wenigen Vermarktungs-Experten in Deutschland, die strategische und operative Marketing-, Kommunikations- 
und Vertriebslösungen aus einer Hand anbieten. Unsere Kunden sind führende Unternehmen aus Markenartikel-, 
Gebrauchsgüterindustrie, Handel und Dienstleistungen.

Vertriebsmitarbeiter im Außendienst (m/w)

Zur Verstärkung unserer Vertriebsmannschaft für die Betreuung der Hotellerie und 
gehobenen Gastronomie im Bereich Mineralwasser suchen wir ab 01.01.2012 einen

für das Rhein-Main Gebiet (inklusive angrenzender Weinanbaugebiete).

UGW
Communication

Die Marken-Experten
für Werbung, Dialog, 
Newmedia, POS-Marketing
und Public Relations

UGW
ConsultingDie Strategie-Experten

für Produkt-, Preis-,
Konditionen-, Vertriebs-
und Innovationsmanagement

UGW
SellingDie Verkaufs-

Experten
für Personal-Promotions, 
Leasing-Außendienst und Call-Center

Sind Sie interessiert?

UGW AG | Servicecenter Personal | Jan Seuwen | Kasteler Str. 22-24 | 65203 Wiesbaden 
Telefon 0611 97777-222 | karriere@ugw.de | www.ugw.de 

Ihre Aufgaben:

- Neukundenakquise und Betreuung der weinlastigen, gehobenen Gastronomie und Hotellerie als Bezirksleiter 
- Beratung in den Bereichen Gastronomiekonzepte und Absatzförderung 
- Verantwortung für die Umsetzung der Markenstrategien sowie für die Absatz- und Ertragsentwicklung 
- Wettbewerbsbeobachtung 
- administrative Aufgaben zu Gebiets- und Kundenmanagement 

Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten:

- eine kaufmännische/gastronomische Ausbildung mit weiterer betriebswirtschaftlicher Qualifikation 
- Berufserfahrung in der Getränkeindustrie, optimalerweise im Mineralwassergeschäft 
- Berufserfahrung im Außendienst 
- Erfahrung im aktiven Verkauf von Markenartikeln 
- Weinaffinität 
- Durchsetzungsvermögen 
- sicheres Auftreten und kommunikativer Umgang mit Kunden - Verkaufsgeschick 
- überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und  Zuverlässigkeit 

Dann bewerben Sie sich – vorzugsweise per E-Mail – unter Angabe der Kennziffer MW111R. Bitte geben Sie
neben Ihrer Gehaltsvorstellung auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an. 
 
Wir freuen uns auf Sie!


